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Resultaatgericht samenwerken (RGS) levert winst op
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Wie zitten er in de zaal?

Doe je aan
RGS?
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Remy van der Vlies Maurice Stoffers-Merz Egbert Kunst Remco Roozenboom

woon CAZHS Kleurrijk %8 Wonen
waard
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Programma 13.35 - 14.50 T@PSPORT

Gerrie - Welkom

Remy en Maurice - uitvraag aan de groep

Remco en Egbert — RGS hoe behaal je winst

Remy en Maurice — hoe nu verder
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Remy en Maurice



Top 5

Top 5: ergernissen

e Gebrek aan kaders en verantwoordelijkheden

e Langdurige afhankelijkheid van dezelfde
leveranciers

* Onzekerheid over wat RGS precies inhoudt

* Gebrek aan consequenties bij niet behalen van
resultaten

¢ Onvoldoende meetbare resultaten en
verantwoording

Top 5: blij-makers

e \Voorspelbaar onderhoud met vooraf
kengetallen

e Langere onderhoudsintervallen door
efficiéntere processen

e Realiseren beschikbaarheid na behalen doelen

e Vertrouwen en gebruik maken van elkaars
kennis en expertise

e Gestandaardiseerde manier van werken
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Hoe behaal je winst met RGS T@PSPORTSD

We sturen op de Key Controls waarmee we zichtbaar in
controle zijn en kunnen sturen op de "opgave"” die we
hebben.

1, Betrouwbaarheid
2, Voorspelbaarheid & Herkenbaarheid
3, Beheersbaarheid

Voorbeeld Klimaat Installaties
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T@PSPORT D
Impact & Beheersbaarheid & Risico’s

RGS is een bijzondere vorm van ketensamenwerking waarbij
je afspraken maakt over kosten en kwaliteit in de tijd.

Ofwel T.C.O.

Om onze doelstellingen te behalen.

Om voldoende woningen voor onze doelgroep te beheren
waar onze bewoners plezierig veilig gezond en comfortabel
kunnen wonen.



VERBINDING
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Meer informatie Tm%mm@

« Bestuurlijke leerlijn en intervisie RGS - Aedes
« Kennisplatform RGS - Aedes

 Leercirkel Resultaatgericht samenwerken

« Stichting RGS (oa downloaden diverse publicaties)

Leidraad Resultaatgericht Samenwerken
RGS voor opdrachtgevers efficiénter en effectiever — boekje hier ook aanwezig

Aandachtspunten bij het aanbesteden door woningcorporaties
Beginnen met RGS - boekje hier ook aanwezig

« Opleidingen Corporatie academy



mailto:g.vanderbreggen@aedes.nl
mailto:g.vanderbreggen@aedes.nl
https://www.leercirkel.nl/
https://www.rgsnl.nl/
https://www.rgsnl.nl/publicaties/leidraad-resultaatgericht-samenwerken-duurzaam-samenwerken-bij-onderhouden-en-investeren-in-vastgoed
https://www.rgsnl.nl/publicaties/rgs-voor-opdrachtgevers-efficinter-en-effectiever
https://www.rgsnl.nl/publicaties/aandachtspunten-bij-het-aanbesteden-door-woningcorporaties-van-samenwerkingen-via-de-rgs-methode
https://www.rgsnl.nl/publicaties/beginnen-met-rgs
https://flowweb.nl/
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En nu.... een energybreak T@PSPORT @
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BEDANKT VOOR JE AANDACHT
EN GRAAG TOT ZIENS!!!
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