Voorbeeldbrief achtergrond eindbod CAO 2024 voor corporatiemedewerkers  
 
  
Onderwerp: 	Achtergrond eindbod voor een nieuwe CAO   
 
Datum: 		__ november 2023   
 
  
 
  
Beste [naam corporatiemedewerker],  
  
Zoals je waarschijnlijk weet heeft Aedes namens de corporaties een eindbod van in totaal 10% (8% loonsverhoging en 2% eindejaarsuitkering) op tafel gelegd. De vakbonden hebben dat eindbod jammer genoeg afgewezen en hebben acties aangekondigd. Graag informeer ik je over de achtergrond van ons eindbod dat nu op tafel ligt.    
 
Goede arbeidsvoorwaarden  
Er moet bij ons de komende jaren een hoop gebeuren op het gebied van bouwen, verduurzamen en leefbaarheid. Verantwoordelijk werk dat veel inzet vraagt. Jij werkt daar, samen met je collega's, elke werkdag keihard aan mee. Dat waardeer ik enorm. Samen zorgen we er zo voor dat huurders fijn kunnen wonen in een betaalbaar en comfortabel huis in een leefbare wijk. 
 
Natuurlijk horen daar goede arbeidsvoorwaarden bij. En dus ook een goede beloning. Een beloning die passend is bij het karakter van woningcorporaties. We vergelijken ons met wat nu gemiddeld in de (semi)publieke sector de praktijk is. Zo zorgen we er voortdurende voor dat jouw loon in de pas blijft lopen met vergelijkbare functies bij bijvoorbeeld gemeenten of provincies. 
 
We realiseren ons dat we met ons eindbod niet de volledige inflatie compenseren. Los van dat dit in vrijwel geen enkel ander bedrijf en/of sector in Nederland gebeurt, hebben we de maatschappelijke plicht om verantwoord met onze budgetten om te gaan. Zeker als we ook in de toekomst willen kunnen blijven zorgen voor goede en betaalbare woningen voor mensen met een laag inkomen. Daarbij speelt ook mee dat we de inflatie en loonkosten niet volledig door kunnen berekenen aan de huurder. 
 
Passend eindbod  
Met ons eindbod van 8% loonsverhoging en 2% eindejaarsuitkering hebben we ruimschoots de beloningsachterstand ingehaald die was ontstaan ten opzichte van de (semi)publieke sector waarmee we ons vergelijken. Met dit bod, en de eenmalige uitkering van € 1.000 bruto die in juli van dit jaar is uitbetaald, (NB: tekst niet overnemen als u het advies van Aedes op dit punt niet heeft overgenomen) erkennen we onzes inziens ook de gestegen kosten van levensonderhoud. 
 
Er ligt nu een eindbod van in totaal 8% loonsverhoging en 2% eindejaarsuitkering, ruim boven de gemiddeld 7% loonsverhoging die er nu in Nederland en in onze referentiemarkt op dit moment wordt afgesproken.  
 
Ik wens je veel wijsheid bij het beoordelen van het eindbod en de vraag of deelname aan een eventuele actie noodzakelijk is. Wil je weten hoe het verder gaat, houd dan de websites van Aedes en de vakbonden in de gaten. 
 
 
Met vriendelijke groet,  
[naam en functie invullen]  
 

